ESTATUTOS DE LA ASOCIACION CERES AYUDA DIRECTA AL BCESITADO

TITULO PRELIMINAR.- CONCEPTO Y FINES.

ART® 1°. - Con la denominacién de "Ceres Ayuda&®a al Necesitado”, se constituye
una asociacion independiente de ambito estatdictearbenéfico-social y sin
animo de lucro, que se acoge a lo dispuesto ereyal91/64 de 24 de
diciembre y normas complementarias del Decreto/654fe 20 de mayo.

La actividad de Ceres Ayuda Directa al Necesitadoesta restringida a
beneficiar a sus asociados sino abierta a cualqtierposible beneficiario
gue reuna las condiciones y caracteres exigidotapiodole de sus propios
fines.

Ceres Ayuda Directa al Necesitado carece de aderiacro y no distribuira
entre sus asociados las ganancias eventualmeatedatst.

ARTO? 20, - Ceres Ayuda Directa al Necesitado temo fin:

1) La ayuda a los necesitados. A estos efectos @gneda Directa al
Necesitado se ocupara de inmigrantes, mujeres ataaéas, nifios
abandonados, indigentes, ancianos, transeuntedeymes terminales.
Para ello recabara cuanta informacion le resulkbesaia y arbitrara las
acciones que correspondan en cada momento pataaseljogro de sus
fines.

TITULO PRIMERO- DOMICILIO Y ESTRUCTURA DE LA ASOCIACION “ CERES
AYUDA DIRECTA AL NECESITADOQO".

ARTO® 30, - El domicilio de Ceres Ayuda DirectaNacesitado se establece en Madrid, en
la calle Principe de Vergara n°® 126 — 8° F. Estmidlio podra cambiar
cuando asi lo acuerde la Junta Directiva.

ARTO 49°. - Los organos Rectores de la Asociaaidnas siguientes:

a) La Asamblea General.

b) La Junta Directiva.



c) El Presidente de la Asociacion.

CAPITULO |

LA ASAMBLEA GENERAL

ART® 5°. -

ART® 6°. -

ARTO® 7°. -

ARTC® 8°. -

La Asamblea General es el 6rgano suprgreoberano de la Asociacion y
estard integrada por todos los miembros de plemehie de la misma.

Son facultades indelegables de la AssarBeneral, las siguientes:

1). - La modificacion de los presentes Estatuhigs,como la aprobacion y
posteriores modificaciones de cuantos reglamento®rmas internas de

caracter general sean aplicables a la Asociacion.

2). - La aprobacion de la Memoria, las CuentasBatance de los ejercicios
sociales.

3). - Conocer, aprobar o censurar la marcha gederda Asociacion, asi
como las directrices de actuacion que deban smadpb por los restantes
organos de la Asociacion.

4). - Aprobar los presupuestos de ingresos y gasto

5). — Determinar, en su caso, las cuotas deslusiados, asi como autorizar a
la Junta Directiva la fijacion de las derramas esfes para atender gastos
extraordinarios.

6). - Autorizar la adquisicién y venta de inmusbtiel patrimonio de la
Asociacion.

7). - Autorizar a la Junta Directiva para que falioe la incorporacion de la
Asociacion a federaciones de asociaciones, nae®paxtranjeras.

8). - Elegir el Presidente y los restantes miesdela Junta Directiva.

9). - Acordar la disolucién de la Asociacion ituidacion y destino que se
dé a su patrimonio, dentro del objeto propio d&slaciacion.

A efectos de las votaciones que seacezalen la Asamblea General de la

Asociacion cada socio de pleno derecho tendra i vo

Los socios de pleno derecho, constitieh Asamblea General, decidiran
mediante voto secreto en los asuntos propios aapetencia de la misma
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ART® 9°. -

ART® 10°. -

ART? 11°. -

ART? 12°. -

ART® 13°. -

ARTO 14°. -

por la mayoria exigida en cada caso por los presé&statutos.

Todos los socios, incluso los disidentes y los mudéayan participado en la
reunion, quedan sometidos a los acuerdos de lal#sarbeneral, que solo
podran ser impugnados en la via judicial y de almueon las disposiciones
vigentes.

Las Asambleas Generales podran semads o extraordinarias y habran de
ser convocadas por el Presidente de la Asociacioenyel caso de las
extraordinarias, de acuerdo con lo previsto entieldo 14.

La Asamblea General ordinaria, previstee&onvocada al efecto, se reunira
por lo menos una vez al afio dentro de los cuaitmeepos meses de cada afio,
para examinar la gestion de la Asociacion y aprebasu caso la Memoria,
las Cuentas y Balance del ejercicio anterior ydgemininacion de las cuotas
ordinarias y las extraordinarias, en su caso.

La Asamblea General ordinaria quedal@amente constituida en primera
convocatoria cuando concurran a ella un nimercsdeiaos que supongan
la mayoria simple de los votos. En segunda conenaatserd valida la
constitucion de la Asamblea cualquiera que seaueiero de miembros
concurrentes a la misma.

La convocatoria de la Asamblea Generdinaria se realizard mediante
correo certificado dirigido a cada uno de los migrsppor Io menos quince
dias antes de la fecha sefialada para su celebracion

La convocatoria expresara la fecha y lugar enhgya de celebrarse y todos
los asuntos que hayan de tratarse en la mismaa Pagderse constar en la
convocatoria que podra reunirse la Asamblea General segunda
convocatoria mediante un plazo de media hora comino.

Si la Asamblea General, debidamenteamada, no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiere previsto en la conwizata fecha de la segunda,
debera ésta ser anunciada, con los mismos reguilgtta primera, dentro de
los quince dias siguientes a la fecha de la Asamigecelebrada y con ocho
dias de antelacion a la fecha de la reunion.

El Presidente de la Asociacion podravooar la Asamblea General
Extraordinaria siempre que lo estime convenients antereses de la misma.
Deberda, asimismo, convocarla cuando lo solicitenimero de socios que
supongan al menos el veinte por ciento de los vitoks miembros de la
Asociacion, expresando en la solicitud los asuatimatar en la Asamblea. En
este caso, la Asamblea deberd ser convocada pelmade dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha en que se leul@guerido formalmente al
Presidente o a la Junta Directiva de la Asociagiara convocarla.



ART? 15°. -

ART® 16°. -

ARTO 17°. -

ART? 18°. -

ART® 19°. -

ART® 20°. -

En el Orden del Dia se incluiran necesariamentadastos que hubieren sido
objeto de la solicitud y sélo se adoptardn acuedkfmitivos sobre las
cuestiones previamente incluidas en el Orden da) &dlvo que asistan la
totalidad de los socios, por mayoria simple desyae decida la adopcién de
acuerdos definitivos sobre cuestiones no inclugtes Orden del Dia.

Para que la Asamblea General Ordinptiada acordar validamente la
transformacion de la Asociacion, su disolucién)quiar modificacion de los
Estatutos o la baja de socios por motivos dis@glis habran de concurrir a
ella, en primera convocatoria, un nimero de miembie ostenten las dos
terceras partes de los votos, bastando la conciarde los miembros que
supongan la mayoria de votos en segunda conva@catori

La adopcién de acuerdos relativos a los puntasia@it en el parrafo anterior
de este articulo requerira el voto afirmativo dedas terceras partes de los
votos de todos los miembros de la Asociacion adese representados.

En todos los deméas casos, los acuerdos podrataestopor mayoria simple
de votos de los socios asistentes o representados.

Para asistir a las Asambleas Geneyadgercer el derecho a voto, se precisara
ostentar poder bastante para representar y ohbligapersona fisica o juridica
miembro de la Asociacion.

Podra otorgarse la representacion a otro miemdida ésociacion mediante
carta dirigida al Presidente de la misma, expresndn ella la fecha en que
tendra lugar la Asamblea a la que la delegacidefiza.

La Asamblea General sera presidideep@residente de la Asociacion, y en
su ausencia por el Vicepresidente de la mismarddidente estard asistido
por un Secretario que sera el que ostente el cr@ecretario General de la
Asociacion.

El Acta de la Asamblea podra ser aptabpor la propia Asamblea, a
continuacion de haberse celebrado ésta, o por améién designada para
esta finalidad y compuesta por el Secretario Genemos Interventores

elegidos por la Asamblea General. Los acuerdosdosnpor la Asamblea

seran ejecutivos desde la adopcién a los mismos.

La Asamblea General se celebrara etomicilio social o en el local que a
tales efectos se designe.

Antes de entrar en el Orden del Difosmara la relacién de los asistentes,
expresando la representacion de cada uno. Alda# lista se determinara el
namero de socios y votos presentes o representados.



ART® 21°. -

ART? 22°. -

ART® 23°. -

Los socios podran solicitar por escriton anterioridad a la reunion de la
Asamblea, o verbalmente durante la misma, losnmdero aclaraciones que
estimen precisos acerca de los asuntos compreratidelsOrden del Dia. La
Presidencia estara obligada, a proporcionarsedbs) en los casos en que a
juicio del Presidente, la publicidad de los datokc#ados perjudique los
intereses de la Asociacion. Esta excepcion no geséecuando la solicitud
esté apoyada por un nimero de miembros que ostahteenos la cuarta
parte de los votos.

Cualquier socio podra obtener de laredada General certificacion de los
acuerdos adoptados.

La impugnacion en via judicial de unexdo precisara comunicacion previa
al Presidente de la Asociacion en el plazo de diag a contar desde la
celebraciéon de la Asamblea para los asistenteso €lhol en aras a intentar
con caracter previo la solucion del conflicto piar amistosa.

CAPITULO Il

LA JUNTA DIRECTIVA

ARTO 24°. -

ARTO 25°. -

ART® 26°. -

ARTO? 27°. -

ARTO 28°. -

La Junta Directiva de la Asociacibnagstformada por el Presidente de la
Asociacion, el Vicepresidente, el Secretario Génera Vocales, todos los
cuales deberan ser miembros de pleno derechofdedsacion.

Los miembros de la Junta Directivaal@sociacion se elegiran en Asamblea
General por mayoria simple en votacion secreta&wato o representacion
tendr& una duracion de dos afios y siendo posilveeteccion.

La Junta Directiva asumira las funcgde administracion de la Asociacion y
de gestion de la misma, asi como todas las quealcsieelegables le
encomiende la Asamblea General. La Junta Direcpedra efectuar
recomendaciones a los socios acerca de la actudeidios mismos, en
evitacion de practicas que se encuentren en costcan con los principios
gue rigen los fines y actividades de la Asociaciési, como acerca del
cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General

Si durante el plazo para el que fuemombrados los vocales de la Junta
Directiva se produjesen vacantes, las mismas seegn@n por el mismo
sistema de eleccion. La Junta Directiva nombrala @ersona que haya de
cubrir la vacante hasta la celebracion de la préaxsamblea General

La representacion de la Asociacionweaig y fuera de él, corresponde al
Presidente de la misma o a la persona en quiegugele



ART® 290, -

ART® 30.-

La Junta Directiva, que se reunird camioimo una vez cada trimestre
natural, quedara validamente constituida cuandeuram a la reunion, al

menos cinco de sus componentes. Los acuerdos gu@stopor mayoria de

los miembros que concurran a la sesion, que dedsergéonvocada por el

Presidente o el que haga sus veces, teniendoaeteade dirimente en caso
de empate, el voto del Presidente o de quien hegeeses. Las discusiones o
acuerdos de la Junta Directiva se llevaran a urnolie Actas que seran

firmados por el Presidente y el Secretario, quie aledle la Asociacion.

Los miembros de la Junta Directiva dessfiapan gratuitamente sus cargos.

Sin perjuicio de lo anterior les podrdn ser redsamws los gastos
debidamente justificados, que la realizacion deiiscion les ocasione.

CAPITULO llI

DE LA PRESIDENCIA

ART® 31°. -

ARTO 32°. -

El nombramiento del Presidente debecdar en un socio de pleno derecho,
persona fisica, y con suficiente moralidad y hobitidad.

La Asamblea General elegira al Presidente en iootasecreta, entre los
candidatos presentados y que deberan ser socipiene derecho de la
Asociacion. En caso de que estos fueran mas dey umioguno de ellos
lograra la mitad mas uno de los votos validamentiidos, se procedera a
una segunda vuelta entre los dos candidatos g latenido mas votos,
eligiéndose al que obtenga mayor nimero de ergredlidamente emitidos.
El Vicepresidente de la Asociacion, que sera etegiot la Junta Directiva
entre sus miembros, sustituira al Presidente endmenfermedad o ausencia.

Si quedara vacante la presidencia, asumira lasolues correspondientes el
Vicepresidente de la Asociacion, salvo que el plzaa la celebracion de la
Asamblea General Ordinaria fuese superior a segesnen cuyo caso, se
convocara Asamblea General Extraordinaria paraegdeyca la eleccion de
nuevo Presidente.

Funciones del Presidente.- El Pres@erjuien estatutariamente lo sustituya
tiene las siguientes funciones:

a) Representar legalmente a la Asociacion en aigalglase de actos, celebrar
contratos y otorgar poderes, previo acuerdo deriDirectiva.

b) Presidir la Asamblea General y la Junta Divecti



ART? 33°. -

c) Dirigir los debates y ordenar la ejecucion ds acuerdos, asi como
proponer normas Yy directrices para el mejor dearde la actividad de la
Asociacion y el cumplimiento de sus fines estaingarrecabando si lo
considera necesario, el asesoramiento de expefposponiendo a la Junta
Directiva la constitucion de los oportunos grupesrebajo.

d) Convocar, a iniciativa propia o a peticion o $ocios, de acuerdo con las
normas establecidas la Asamblea General y lositestarganos de gobierno.

e) Proponer a la Asamblea General las derramassanias para atender a
gastos extraordinarios.

f) Ejercer las funciones especificas que le atahuas normas reglamentarias
a desarrollar.

g) Rendir anualmente informacion de su actuacida ka Junta Directiva a la
Asamblea General, asi como someter a la aprobdeitan Asamblea General

el presupuesto del ejercicio corriente, al iguat ¢m Memoria, Balance y
Cuenta de Resultados del ejercicio precedente.

Ceses del Presidente y Vicepresiderie.Presidente y Vicepresidente
cesaran en sus cargos por las siguientes causas:

a) Al término del mandato electoral.

b) A peticion propia formulada por el interesadteda Junta Directiva.

c) Por acuerdo de la Asamblea General, ordinagigtraordinaria adoptado
por mayoria simple de los votos de los socios ptes@® representados.

d) Por sentencia judicial que le imponga la peeapdvacion de cargo
publico.

CAPITULO IV

SECRETARIA GENERAL

ARTO 34°. -

El Secretario General de la Asociacgsra el de la Asamblea General y
debera ser propuesto por el Presidente y nombraddaplunta Directiva.
Deberé ser elegido entre los miembros de la Aséaiac

Ejecutard los acuerdos de la misma bajo la depeiaddirecta del Presidente
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y de la Junta Directiva.

El Secretario General, que lo sera asi mismo dariga Directiva, tendra en
general, las funciones propias de este cargo giispenente:

a)

b)

9)

h)

Actuar con voz y voto como Secretario en lagiomnes de la Asamblea
General y Junta Directiva.

Levantar Actas de las sesiones que se celgb@rtificacion de sus
acuerdos.

Asegurar que por la Asociacion se respeteglittad, advirtiendo de los
posibles errores de forma en que se pudiera incemrilos actos y
acuerdos que se pretendan adoptar.

Tomar las medidas precisas para la ejecuciétosi@cuerdos de sus
organos de gobierno.

Llevar a cabo cuantas gestiones sean precigasl@a Organismos
Oficiales de todo tipo, Entidades, Asociaciones;o&,0publicaciones
especializadas y Organizaciones de caracter naeiamzrnacional, a las
gue afecten los problemas de la Asociacion, patartde conseguir la
buena marcha y desarrollo de esta actividad.

Dirigir las actuaciones de los Organos gestomgecutivos Yy
administrativos de la Asociacion. El personal qreste sus servicios en
la Asociacion dependera del Secretario General.

Bajo las normas basicas de la Junta Directtadeara la planificacion
tanto a corto como a largo plazo proponiendo lagiaas precisas para
gue el plan pueda llevarse a efecto.

Directamente o a través de la persona que legude cuidara de la
conservacion de los fondos en la forma en que Wggpda Junta
Directiva. A este fin recibira poder para dispoo@n su sola firma hasta
la cifra que aquella establezca y siendo preciemd gantidades superiores
a ella, la firma conjunta con el Presidente o miendle la Directiva que a
este efecto se designe.

Presentar semestralmente ante la Junta Digeativextracto de cuentas
con expresion de los cobros y pagos asi como iafosobre el desarrollo
de la ejecucion del Presupuesto a fin de que puedaficarse con
oportunidad los reajustes necesarios.



TITULO SEGUNDQ- ADMISION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO.

CAPITULO |

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMISION DE SOQQS

ART® 35°. -

ART® 36°. -

ART® 37°. -

Son socios de pleno derecho las pessqua participen en la fundacién de
esta Asociacion. Quien solicite su admision corooics se dirigira al
Presidente de la Asociacion, quien previa la aceptgoor el solicitante de
los Estatutos vigentes, someterda a la Junta Digeletisolicitud.

La Junta Directiva, por mayoria, podra admitircdicitante.

Ademas de los socios de pleno deragtistiran los socios colaboradores. Se
trata de personas o entidades y empresas que dtecgoeriodico 0 no
periodico realizan aportaciones monetarias 0 dé&jaiea otra especie para
asegurar los fines de Ayuda Directa. Los socicgbmrhdores podran solicitar
si lo desean su incorporacion como socios de pliemecho. Esta cuestion
sera resuelta segun lo establecido en el artiotdwiar.

La Asociacion llevara el adecuado Regisn el que contenga los datos de
identificacion de los socios tanto de los de pleleoecho como de los
colaboradores, asi como de sus posibles repretes)tgpzara que en todo
momento pueda conocerse fehacientemente su comdposi@s altas se
registraran por orden cronoldgico, consignandassitpuientes datos:

- Nombre y en su caso razon social del socio.

- Nombre, en su caso, del representante a lotogfde esta Asociacion
con indicacion de su domicilio.

- Cualquier otra circunstancia esencial.

Asimismo todos los socios deberan a comunicartasamodificaciones se
produzcan en los domicilios o0 en los de los repitasées, a efectos de que la
Asociacion pueda estar en comunicacion con elloasentos relativos a la
misma.



CAPITULO Il

PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO

ART® 38°. -

Son causas de la pérdida de la cuatidasbcio las siguientes:
a) Por peticién propia.

b) Por incumplimiento de los acuerdos de los Gygate Gobierno de la
Asociacion.

c) Por acciones realizadas por el asociado quenvigravemente la ética o
causen desprestigio para la Asociacion.

Estas causas seran determinadas por la Juntaiirgctatificadas por la
Asamblea General.

TITULO TERCERQ- DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS.

ART® 309. -

Los socios de pleno derecho tendraddoschos siguientes:

a) Utilizar los servicios de la Asociacion.

b) Ser elector y elegible para cualquier carglaaeisma.

c) Asistir con voz y voto a todas las reuniones sgiconvoquen.

d) Examinar los libros de contabilidad, Actas gada documentacion de la
Asociacion.

e) Obtener la ayuda de la Asociacién en cualggento que sea mision de
la misma.

f) Recurrir ante la Asamblea General contra cuefq@acuerdo que
considere contrario a los intereses o al espigta @dsociacion.
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ART? 40. - Los deberes de los socios de pleno dersan los siguientes:

a) Cumplir los acuerdos tomados por la Junta Directiyeor la Asamblea
General.

b) Cumplir los Estatutos, en su caso, y Reglamenté&danen interior.

c) Mantener la colaboracion necesaria en interés Asdeiacion.

TITULO CUARTO.- RECURSOS ECONOMICOS

ART® 41°. - El régimen econdmico de la Asociaciémentiene por las cuotas periddicas
y no periddicas, asi como por las rentas de tquo gieneradas por su
patrimonio, siendo la Junta Directiva la encargdglau administracion.

Igualmente constituyen ingresos de la Asociaciérdmativos, subvenciones
y aportaciones de todo tipo que particulares, esagreinstituciones y
entidades tanto publicas como privadas nacionaie®mmacionales, realicen
a favor de la Asociacion.

ART® 420, - Para cada ejercicio econdémico la Asi@maformalizara el correspondiente
presupuesto de ingresos y gastos que la Juntatilaresometera a la
Asamblea General para su aprobacion.

ARTP® 430, - El patrimonio de la Asociacion estat&égrado por:
a) Los bienesy derechos que posea y los queerdan lo sucesivo.
b) Lo adquirido por donacién, legado, ayudas olqoier otro titulo

lucrativo.

TITULO QUINTO.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

ARTO 449, - La Asociacion podréa disolverse:

a) Por disposicion legal que asi lo determine.
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b) Por acuerdo de la Asamblea General a propdessais miembros de la
Junta Directiva o de un porcentaje que suponganouenta por ciento
de los votos del total de los asociados, como noingiempre que la
Asamblea General lo decida con al menos las dosrger partes del total
de los votos de los asociados.

En caso de disolucion voluntaria, estatutariaj vigud de sentencia judicial,
de la Asociacion, la Junta Directiva se constiteinrAComision Liquidadora
gue procedera al cumplimiento de todas las obbgasi pendientes y
destinard un eventual saldo de liquidacion a filaakes acordes con los fines

de la Asociacion.

TITULO SEXTO.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

ART? 45°. -

Todos los puntos para los cuales nsta&xiada previsto de forma expresa en
los presentes Estatutos, podran ser reguladosapdurta Directiva en el
Reglamento de Régimen Interior.

Dicho Reglamento no podra contener ninguna eatigii que esté en
contradiccidon con los presentes Estatutos y paetréasi mismo modificado

por la Junta Directiva.

TITULO SEPTIMQ- Disposiciones Generales.

ARTC 46°. -

Los miembros de la Asociacion particpeen ella sin discriminacion alguna
por razén de edad, raza, sexo, religion o ideoldgieualquier clase.

Disposiciones Transitorias

PRIMERA:

Los miembros de la Junta Directiva de la Asociacsé elegirdn por la
Asamblea General en votacion secreta. Para lai@bede las vocales de la
primera Junta Directiva que se hard en la AsamBleastituyente, cada
asociado soélo podra votar un maximo de cinco catatidlresultando elegidos
los siete candidatos que obtengan mayor nimerotds.v
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